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Debido a que los sanitarios con gripe que acuden al puesto de
trabajo contribuyen a 1la transmisién de la enfermedad en ese
ambito, se plantea un estudio para conocer la magnitud vy
caracterizar las razones por la que un trabajador con
enfermedad tipo gripal sigue acudiendo a su puesto
(presentismo). Utilizan una encuesta nacional en los Estados
Unidos mediante internet durante la temporada gripal 2014-2015
a 1.914 trabajadores para calcular la frecuencia de asistencia
en aquellos que autoreportaban fiebre y tos u odinofagia. 414
(21.6%) reportaron enfermedad tipo gripal y 183 (41.4%)
reportaron ir al trabajo estando con los sintomas con una
duracién media de tres dias. Los farmacéuticos (67.2% y los
médicos (63.2%) fueron los mas frecuentadores al trabajo y en
cuanto al &mbito laboral, los médicos hospitalarios eran los
que menos faltaban al hospital (49.3%). Las razones mas
frecuentemente aducidas para el presentismo incluian el que la
enfermedad no 1les 1incapacitaba para segquir con sus
obligaciones laborales y que no se encontraban 1o
suficientemente enfermos como para faltar al trabajo. Entre
los sanitarios de centros de larga estancia la razén mas comun
fue la reduccién salarial. Los autores concluyen que para
reducir el presentismo y la transmisidon nosocomial de 1la
gripe, las intervenciones potenciales tendrian que ir
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dirigidas a las falsas ideas acerca de asistir al trabajo
mientras estan enfermos y a disponer de una politica salarial
de bajas laborales.
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