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Estudios recientes han sugerido que la vacunación del personal
trabajador de las residencias de ancianos puede reducir la
incidencia de la gripe entre los residentes de estos hogares.
Existen estimaciones nacionales sobre las tasas de vacunación
de los empleados (alrededor del 50%), que indican que los
ancianos residentes pueden estar en alto riesgo de contraer la
gripe.

El objetivo de este estudio ha sido informar sobre las tasas
de vacunación frente al virus de la influenza y las actitudes
hacia la vacuna entre los empleados de estos centros, en un
total de 37 residencias de ancianos en 3 estados de Estados
Unidos.

Para ello los empleados de las residencias de ancianos fueron
encuestados en centros de Florida, Georgia y Wisconsin durante
los años 2011 y 2012.

Se  recibieron  encuestas  completadas  de  un  total  de  1.965
empleados. Aproximadamente el 54% de los empleados encuestados
recibieron la vacuna durante las temporadas de gripe 2010-2011
y  2011-2012.  Las  tasas  de  vacunación  del  personal  de
enfermería  variaron  ampliamente,  de  un  15%  a  un  97%.  El
personal  de  raza  negra  y  los  más  jóvenes  tenían  menos
probabilidades de recibir la vacuna. Las tasas de vacunación
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de  los  empleados  que  recibían  incentivos  eran  12  puntos
porcentuales más que los que no recibían incentivos (p=08).

Los autores concluyen que las bajas tasas de vacunación entre
los trabajadores de residencias de ancianos pueden poner en
mayor riesgo de morbilidad y mortalidad relacionada con la
influenza  a  los  ancianos.  Estos  resultados  apoyan  la
realización  de  estudios  que  demuestren  que  el  uso  de
incentivos  puede  aumentar  las  tasas  de  vacunación  de  los
empleados.
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